
 
 



 

 

 

Дополнительное соглашение №1 

о внесении изменений в коллективный договор муниципального дошкольного 

образовательного учреждения  «Секиринский детский сад» муниципального образования – 

Скопинский  муниципальный район  Рязанской области 

 

с.Секирино                                                                                                       «14» апреля 2025г. 

     Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Секиринский  детский сад» 

муниципального образования - Скопинский муниципальный район  Рязанской области, в лице 

заведующего Афонюшкиной Людмилы Сергеевны, действующего на основании Устава, именуемое в 

дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и коллектив работников муниципального 

дошкольного образовательного учреждения  «Секиринский детский сад» в лице Ларюшкиной 

Натальи Юрьевны - председателя первичной профсоюзной организации МДОУ «Секиринский 

детский сад», именуемый  в дальнейшем «Работники», с другой стороны, вместе именуемые 

«Стороны», в связи с тем, что выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению 

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, в целях регулирования трудовых отношений муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Секиринский детский сад», в соответствии с трудовым 

законодательством РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1.Внести в коллективный договор следующие изменения и дополнения: 

      1.1. Пункт 3.2   раздела 3 «Обеспечение занятости» добавить подпункт следующего  содержания: 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в 

период мобилизации, в период  военного положения или в военное время либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

 

   1.2. Пункт 5.7. раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» коллективного договора читать в 

следующей редакции: 

     Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим 

правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. Гарантии, предусмотренные частью 

второй настоящей статьи, предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, 

работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) 

детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет.  

 



2. Все остальные положения коллективного договора МДОУ «Секиринский детский сад» 

муниципального образования – Скопинский муниципальный район Рязанской области остаются 

неизменными и обязательными для исполнения. 

 

3. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента подписания и является неотъемлемой 

частью коллективного договора МДОУ «Секиринский детский сад» муниципального образования – 

Скопинский муниципальный район Рязанской области, утвержденного 24.03.2025 г. 

 

4. Настоящее дополнительное соглашение об изменении коллективного договора является 

обязательным для выполнения Сторонами. 
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